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1. Foérutsattningar, verksamhetsbeskrivning
Styrdokument:

De styrdokument som styr var verksamhet ar skollag och forordning, Léroplan for de frivilliga
skolformerna (Lpf 94), Barn och utbildningsplan for Pited kommun 2007-2009

Strombackaskolans ledningsgrupp har en Ledningsdeklaration med uttalade mal och medel for
verksamheten. Se bilagal

Varje program har sina lokala arbetsplan. Arbetsplanerna utgar ifran Léroplanen och Barn och
utbildningsplanen och &r forankrade och konkretiserade i vart och ett av programmen.
Arbetsplanerna utvarderas och revideras kontinuerligt i slutet av varje lasar. Varen 2009
reviderades de enligt Barn och Utbildningsplan antagen av fullméktige 2006 10 23

Rektorsomradet ES HR MP bestar av:

Estetiska programmet, inriktning: Konst och Formgivning och Musik 99 elever

Hotell och Restaurangprogrammet, inrikining: Restaurang och Maltidsservice och Hotell, 77 elever
Medieprogrammet inriktning: Information och Reklam 92 elever

Specialutformat program Yrkesdans 10 elever

Antal personal som rektor ansvarar for ar 33st, varav lararpersonal 30st, 1 studie och
yrkesvégledare 1 specialpedagog, 1 skolskoterska.

Elevhalsan pd omradet bestar av rektor, specialpedagog, studie och yrkesvagledare, skolskoterska
och kurator. Varje rektorsomrade pa Strombackaskolan har sitt eget elevhalsoteam, med fokus pa
den enskilde elevens maluppfyllan.

Antal heltidstjanster per 100 elever &r 8,9 vid hela Strombackaskolan (jfr 8,6 kommungruppen 8,4
samtliga kommuner och landsting) Skolverkets kommunblad med jamférelsetal for huvudmén
lasaret 2008

Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen &r vid hela Strombackaskolan 89 % (jfr 76 %
kommungruppen, 78 % samtliga kommuner.) Skolverkets kommunblad med jamforelsetal for

huvudman lasaret 2008

Andel elever folkbokforda i kommunen som avbrét sina studier efter 1ar 1 % (jfr kommungruppen
2 % samtliga kommuner 3 %) Skolverkets kommunblad med jamforelsetal for huvudman lasaret
2008

Antal elever var pa rektorsomradet 278st (jfr 07-08 298 06-07 277, 05-06 250st )



Antalet sokande som kom in pa sitt forstahandsval sag ut den pa foljande satt lasaret 08-09

Estetiska programmet Musik: 20 platser, 30 forstahandssokande. 20 intagna 19 pa sitt
forstahandsval Betyg: Medel 259, lagst 220

Estetiska programmet Bild och Formgivning: 16 platser, 9 forstahandssokande 10 intagna 7 pa sitt
forstahandsval. Betyg: Medel 202, lagst 135

Hotell och Restaurangprogrammet: 16 platser 16 forstahandssokande 15 intagna varav 10 pa sitt
forstahandsval. Betyg: Medel 178, lagst 130

Specialutformat program Dans 14 platser 5 forstahandsokande 4 intagna. Betyg: Medel 225 lagst
200

Kostnad per elev pa Strombackaskolan

— for undervisning 42100 (jfr kommungruppen 42600, samtliga kommuner 42000) Skolverkets

kommunblad med jamforelsetal for huvudmén 2008

— for lokaler 14500 (jfr kommungruppen 18200, samtliga kommuner 18700) Skolverkets
kommunblad med jamforelsetal for huvudmén 2008

Strombackaskolan har bra och vélutrustade lokaler som utnyttjas maximalt.

Strombackaskolan har ett valutrustat bibliotek, med bra sékmdjligheter, en mycket bra hemsida.
Bibliotekets personal erbjuder klasser utbildning i vara sckmotorer varje host.

Budget for omradet var for 2008 1,54 milj.kr

2. Processer
AJStyrning och ledning

Rektors roll &r att se till att alla &r delaktiga i beslut som berdr en och att information ges till all
berérda personal. Detta sker genom skolans informations och beslutsprocesser som bestar av:

Ledningsgrupp bestdende av Gymnasiechef och 6 rektorer som tréffas 1 ggr/vecka.
Samverkansgrupp bestaende av rektor och fackliga representanter.

Arbetsplatstraffar, halls var 4:e vecka pa fast konferenstid. Rektor fungerar som sammankallande.
Protokoll fors.

Programkonferenser halls kontinuerligt pa fast konferenstid. Protokoll/minnesanteckningar fors.

Amneskonferenser halls kontinuerligt pa fast konferenstid. Protokoll/minnesanteckningar fors



Samverkansgrupp i arbetsmiljofragor bestaende av rektor, skyddsombud, 3st elevskyddsombud
som traffas 1ggr/lasar i skolans arbetsmiljorond samt sammankallas vid behov. Rektor fungerar
som sammankallande.

Elevvardskonferens halls var 14:e dag.

Kvalitetsarbetet gors utifran den struktur och arscykel som Barn och utbildningsnamnden faststallt,
och som anpassats efter Strombackaskolans verksamhet. Se bilaga 2

Rektors roll ar att vara ansvarig for verksamheterna, ha ansvar for att lagar och férordningar foljs
samt fungera som pedagogisk ledare.

B/ Personalutveckling

Medarbetar och I6nesamtal

Medarbetar och I6nesamtal har genomftrts med 100 %
Kompetens

Varje larare skall ha en kompetensutvecklingsplan som revideras och uppdateras vid
medarbetarsamtalen. Utbildningar och deltagande i kurser och konferenser redovisas vid
arbetsplatstréffar eller arbetslagskonferenser.

Utbildningarna kan vara bade av amnesfordjupande och/eller pedagogisk karaktar.

Lasaret 08-09 var ordningsregler likabehandlingsplanen PIM (praktisk mediekompetens)
prioriterade omraden. Dessutom har vi arbetat med att fordjupa och utveckla arbetet i Elevhalsan.
Exempel pa omraden: Tydliggora “ettelevarendes gang”, arbeta med Kkartlaggning och
atgardsprogram, inféra mentorssamtall.

Exempel pa évrig kompetensutveckling som personal deltagit i:

Rad och stod vid psykisk ohalsa bland unga.

Skolan och HBT —hur funkar det.

Utbildning i Ung Foretagsamhet.

En larare deltog i ett Comeniusprojekt Foreign language teaching and learning, Pedagogy and
didactics. Redovisades pa en arbetsplatstraff med uppmaning att fler borde soka liknande

utbildningar och konferenser.

En larare deltog i arbetsgruppen for att ta fram ett gemensamt strategidokument for ITK och media
for Pited kommun.

Strombackaskolans budget for kompetensutveckling &r en viktig faktor for en god kvalitet pa
kompetensutveckling.

Budgeten for kompetensutveckling baseras pa antalet heltidstjanster totalt 101000 kr évrig personal
12000 kr

Arbetsmilj6 och internkontroll



Arbetsmiljofragor tas upp pa arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, och utvérderingar.
Skyddsrondrond halls varje host, elevskyddsombuden medverkar.

Uppfoljning av arbetsmiljén inom gymnasieskolans verksamhetsomrade visar att:
Den langa sjukfranvaron har minskat.

Rutiner for anmalan av arbetsskador finns

God kannedom om vilka rutiner som galler for rehabilitering finns

Kénnedom om regler kring hot och vald finns. Kunskaper om hur man ska anmala och vilka
kriterier som finns ska forbattras.

Samverkan fungerar.
Regelverket finns centralt placerad.
Arbetstrivseln/klimatet upplevs som god, gemenskap utanfor arbetet férekommer.

Gemensamma friskvardsaktiviteter forekommer inom omradet. Man &r bra pa att aktivera sig pa
fritiden.

Uppfdljning av arbetsmiljon via skyddsronder forekommer minst en gang per ar.
Utsedda personer finns for brandskyddet. Ovningar och uppféljningar sker regelbundet.
Ny personal

Ny personal presenteras och introduceras i rektorsomradet och i arbetslaget av rektor. Dessutom
introduceras nyanstélld efter kommunens introduktionsprogram och “rektors checklista”.
Personalenheten inbjuder ocksa nyanstéllda i kommunen till gemensam information.

Varje ar far all personal en parm med skolans introduktionsprogram, vara policydokument,
etikdokument, handlingsplaner och praktiska upplysningar.

2.0 Mal och resultat — Prioriterade omraden
Barn och Unga —var framtid

Elevinflytande — Elevdemokrati

Process

Omradet har en lokal elevkaren dar varje klass representeras av 1-2 elever . Elevrepresentanterna
fungerar ocksa som skyddsombud. Lokala elevkaren sammankallas forsta gangen av rektor, da
styrelse valjs och sedan kallar styrelsen rektor vid behov. Rektor delges alltid elevkarens
motestider och dagordning samt far protokollen fran motena.

Elevskyddsombuden far skyddsombudsutbildning och ombudsutbildning.



Mentorstiden anvands bland annat till klassrad.

Skolan har dessutom en central samordningsgrupp CSG som bestar av elevrepresentanter fran alla
program och som har till uppgift att samverka med ledningsgruppen och samordna de lokala
elevkarerna som finns inom varje rektorsomrade. Ledningsgruppen traffar CSG 2-3ggr per termin.

Pa det Musikestetiska programmet finns ocksa ett eget estetrad. Syftet med detta &r att starka
elevernas inflytande i fragor som ror arbetssétt och utformning av kurser specifika for programmet.

Det &r relativt svart att rekrytera elever till den lokala elevkaren framfor allt i ak 3. Eftersom
eleverna kommer fran fyra olika program och befinner sig i olika delar av skolan dven fysiskt har
de fa gemensamma fragor att ta upp. Estetradet fungerar béttre eftersom fragor som behandlas
beror eleverna pa ett mer konkret sétt.

Resultat

Resultaten av Kvalitetsenkat varen 2009 ak 2 Es Hr Mp Dans visar att

53,3 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att de vuxna bryr sig om vad du sager (jfr
Strombackaskolan, forkortas hadanefter SB, 72,1%)

50 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att de vuxna i skolan later dig vara med och
planera arbetet i skolan(jfr SB 62,6 %)

60 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att de vuxna i skolan later dig vara med och
utvérdera arbetet i skolan (jfr SB 53,4 %)

90 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att du sjalv tar hansyn till andras synpunkter och
erfarenheter? (jfr SB 88,5%)

Alla elever har en individuell studieplan, Vi arbetar med att utveckla IUP och formen for
utvecklingssamtal

100 % av eleverna har utvecklingssamtal en ggr per termin.

Grad av maluppfyllelse:

Foljande skala har anvénts vid bedémningen av maluppfyllelsen:
— Malet uppfyllt 4

— Malet uppfyllt i hog grad 3

— Malet uppfyllt i ganska hog grad.2

— Malet ej uppfylit.1

Maluppfyllelse Malet uppfyllt

Alla elever upplever att de har en god 3
larandemiljo utifran en helhetssyn pa halsa
larande och arbetsmiljo.

Alla elever upplever att de genom en vl 2
utvecklad elevdemokrati har inflytande pa
innehall och arbetsmiljo




Alla elever upplever att de har mojlighet att |2
paverka samhallets utveckling

Alla elever har en individuell studieplan. 4
Alla elever har sadan kunskap och sjalvkansla | 3 Resultaten redovisas under rubriken
att de sager nej till alkohol och droger livsmiljo

Utbildning arbete och naringsliv
Larande och utveckling
Processer:

Malet &r att eleverna skall ha inflytande over sitt eget larande och lust att lara. Vid borjan av en
kurs presenteras mal kursinnehall och kriterier. Utifran detta fors en diskussion om hur vi ska na de
uppsatta malen: metod teknik tid och innehall. Allt eftersom kursen fortskrider lamnas Gppningar
for fortsatt diskussion, reflektion och eventuella tillagg och andringar.

Manga kurser inom programmen &r elevaktiva till sin natur. En del program anvénder sig av
loggboksskrivande.

| & har Medieprogrammet startat klassbloggar i samarbete med Niklas Ekberg IT-utvecklare och
doktorand vid utvecklingsenheten i Pited kommun. Bloggen anvands som ett arbetsredskap i
klasserna till exempel som kommunikation med l&rare, reflektionforum, utstéliningsplats med
majlighet till kommentarer fran andra inriktningar samt diskussionsforum till exempel i
mediekommunikation. Bloggen har fungerat dver forvantan och kanns nu som en naturlig del av
arbetet i klasserna. Till exempel kan APU rapportering ske direkt pa plats istallet for som tidigare
skriva hela rapporten efter hela perioden.

Efter avslutad kurs gors utvardering. | nagra amnen skriver eleverna en processbeskrivning dvs.
presenterar skriftligt hur de gatt tillvaga och reflektera Gver resultatet. Betygsmatriser har utarbetats
under de foregdende lasaren och i stort sett av alla larare.

Resultat:

Resultaten av Kvalitetsenkat varen 2009 ak 1 Es Hr Mp Dans visar att :

73,8 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att du far den hjalp du behdver i skolarbetet? (jfr
SB 85.1%)

67,3 % svarar ofta/alltid pa fragan Far du tydlig information om hur du lyckas i de amnen du
har i skolan (jfr SB 72,4 %)

55,7 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att du far kunskap i skolan som du tror att du far
nytta av? (jfr SB 71,7%)

73,4 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att skolan staller lagom hoga krav pa dig? (jfr
SB 78,4%)

Resultaten ar nagot samre &n 2007 bade for omradet och hela Strombackaskolan. 2007
gjordes enkaten i ak 1. Svarsfrekvensen var 2009 59 % Och 2007 63,7 %

Specialpedagogik

Elevhalsan pa omradet har paborjat ett utvecklingsarbete genom att arbeta tillsammans under 3
halvdagar, dar vi tog upp rutiner och fragor att arbeta med under lasaret. Vi har borjat med nagot
som kallas mentorssamtal i ak 1 och 2. Det ger en helhetshild av hur situationen i klassen ser ut,




mentorssamtalen har lagts i anslutning till utvecklingssamtalen. Vi har arbetat med kartlaggningar
och atgardsprogram, ett arbete som kommer att fortsitta nasta lasar. Det &r viktigt att
atgardsprogrammen blir ett levande dokument och att kartlaggningen blir forankrad i
verksamheten. Elevhalsan tycker att kartlaggningen har lyft de olika yrkesrollerna och att problem
belysts fran olika hall. Dessutom har lararna avsatt tid for att reflektera Gver sin pedagogik.

2 kartlaggningar har genomforts.

Elevernas resultat pa nationella proven lasaret. 08-09

Matematik

Andel elever som klarat nationella provet i Matematik A (es hr mp dans)

75 % (jfr. 07-08 71 % )

Engelska

Andel elever som klarat nationella provet i Engelska A (es, hr, mp dans) 100 % (jfr 07-08 100%)

Andel elever som Klarat nationella provet i Engelska B (obligatoriskt estetiska programmet och
dans) 100 % (jfr 07-08 100 %)

De elever som last Engelska B som valbar kurs pa Medie- och Hotell och Restaurangprogrammet
har 100 % klarat nationella provet (jfr 07-08 99%)

Svenska

Andel elever som klarat nationella provet i Svenska B (es, hr, mp, specialutformat program dans)
91 % (jfr 07-08 87% 06-07 92 %)

Betyg
Genomsnittliga betygsvarden 08-09(slutbetyg)

Estetiska programmet 13,206 pojkar 11,749 flickor 14,093 (jfr 07-08 14,518 06-0713,680, 05-06
15,444)

Hotell och Restaurangprogrammet 11,877 pojkar 11,290 flickor 12,394 (jfr 07-0812,962 06-
0712,053, 05-06 11,462)

Medieprogrammet 12,271 pojkar 10,911 flickor 13,557 (jfr 07-08 13,238 06-0713,319, 05-06
12,504)

Ovriga resultat:
Andel som fullfoljt nationellt program efter 3 ar lasaret 08-09
Estetiska programmet Pojkar 100 % Flickor 91 %

Hotell och Restaurangprogrammet Pojkar 71 % Flickor 54 %



Medieprogrammet Pojkar 111 % Flickor 95 %

Andel pa Strombackaskolan som fullfoljt nationellt program efter 4 ar 85 % (jfr kommungruppen
76 %, samtliga kommuner 76 %)

Information om valméjligheter inom gymnasieskolan sker i januari ak 1, studie och
yrkesvagledaren haller darefter kontinuerlig kontakt med eleverna for att folja upp deras
studieplaner. Alla elever har mojlighet till individuell radgivning i ak 3 infor val av fortsatta studier
och yrkesliv.

Grad av maluppfyllelse:

Foljande skala har anvénts vid bedomningen av maluppfyllelsen:
— Malet uppfyllt 4

— Malet uppfyllt i hég grad 3

— Malet uppfyllt i ganska hog grad.2

— Malet ej uppfylit.1

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i
Alla elever uppnar kunskapsmalen for 3

respektive verksamhet

Alla elever skall fa stod och hjalp utifran 4

individuella forutséttningar och behov

Alla elever deltar i att utveckla varierande 3

arbetssétt och arbetsformer tillsammans med

de vuxna

Alla elever anvander bibliotek, media och It. I |3
det vardagliga larandet

Alla elever far utveckla sitt intresse inom 3
musik och dans
Alla elever utvecklar medvetenhet och 2

Kreativitet genom ett foretagsam larande

Alla elever ges insikt i arbetsliv, naringsliv 2
samt forstaelse for arbetsmarknadens parter

Alla elever motiveras och vagleds till 3
vidarestudier och ser vikten av ett livslangt
ldrande

Demokrati och 6ppenhet

Genom standig dialog med eleverna ges mojlighet till inflytande avseende larostoff och
arbetsmetoder. Alltsd demokrati i det vardagliga arbetet. Genom de internationella medlen far
eleverna mojlighet att mata manniskor fran olika kulturer.

Resultat:
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Resultaten av Kvalitetsenkat varen 2009 &k 2 Es Hr Mp samt Priv. (Programinriktat
individuellt program), visar att

53,3 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att de vuxna i skolan bryr sig om vad du
sager?(jfr SB 72,1 %)

50 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att de vuxna i skolan later dig vara med och
planera arbetet i skolan? (jfr SB 62,6 %)

60 % svarar ofta/alltid pa fragan Tycker du att de vuxna i skolan later dig vara med och
utvardera arbetet i skolan? (jfr SB 53,4 %)

90 % svarar ofta/alltid pa fragan Kanner du att du sjalv tar hansyn till andras synpunkter och
erfarenheter (jfr SB 88,5 %)

Kommunikation/kontakt med foraldrar sker under former som valkomstbrev, foraldramote i ak 1,
utvecklingssamtal telefonkontakt m.m. Utvecklingssamtalen har fungerat bra. Estetiska
programmets foraldrar upplever konserter och musikcaféer som meningsfulla kontakttillfallen dar
man far uppleva vad som gors i utbildningen. Aven yrkesdansarprogrammet har en sérskild
foraldrauppvisning. Hotell och restaurangprogrammet inbjuder foraldrarna i ak 1 till en temakvall i
Herrgarden.

Alla elever inom yrkesprogrammen har arbetsplatsforlagd utbildning.

Grad av maluppfyllelse:

Foljande skala har anvants vid bedémningen av maluppfyllelsen:
— Malet uppfyllt 4

— Malet uppfyllt i hog grad 3

— Malet uppfyllt i ganska hog grad.2

— Malet ej uppfylit.1

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i

Alla elever kdanner ansvar, inflytande och 2
delaktighet i sitt eget ldrande

Alla elever kanner att de har inflytande och 3
valmojligheter inom skolans utbud

Alla foraldrar har kannedom om skolans mal |3
och arbetssétt

Né&rsamhalle och néringsliv kanner att 2
upplever att de &r en viktig partner i elevens
kunskapsutveckling

Alla elever far mota/tar kontakt 3
medmanniskor fran olika kulturer

Elever ska sa langt som majligt erbjudas ett |3
forstahandsval inom gymnasieskolan

Alla ska kanna att de far ett gott bemotande |4
vid kontakter med vara verksamheter

Livsmiljo
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Processer:

Strombackarskolan elevvard &r organiserad i Elevhalsan.

Strémbackaskolan har ordningsregler ”Det har maste galla pa Strombackaskolan” men dessutom
arbetar klasserna i klassraden med ordningsregler och hur vi ska uppna arbetsro i klassrummet
samt ordning i lokaler.

Miljoarbetet tas upp i kdarnémnet Naturkunskap A av engagerade larare.

Omradet samarbetade med Miljokontoret i en Miljévecka. Media och Hotell och
Restaurangprogrammet medverkade i Kokboksprojektet tillsammans med Piteda kommuns
halsorad.

Strombackas likabehandlingsplan stod klar i september 2008. De omraden som fokus har legat pa
i 2008-2009 har varit genusfragor. Utbildning i Bemétande och HBT fragor har genomforts.
Hdsten 2009

Sex och samlevnad tas upp i Naturkunskap A. Dessutom anvander nagra larare mentorstiden
till samtal kring relationer. Skolskdterskan och dramaléraren har anvéants som resurspersoner.

Strombackaskolan deltar i vagverkets kampanj “Don’t drink and drive”.

For att bekdmpa droger behdvs samverkan mellan skolan och det dvriga samhéllet. Vi arbetar med
social forvaltningen och polis for att ha god beredskap och information om vad som hander pa
ungdomssidan vad géller alkohol och droger.

Ett samverkansorgan for skola socialtjanst ar bildades for nagra ar sedan. Detta har utvecklats
under aren och en samverkansplattform ar framtaget. Antal avvikelserapporter 0.

Dramalararens arbete med grupper i amnet EOS framjar trygghet och arbetsklimat i gruppen.
Dramaldraren anvands ocksa som extra riktad resurs dér behov i klasser uppstar.

Fyra elevcitat ur ak.1:

”Som Klass tycker jag att vi ar utvecklats massor. Alla har blivit sékrare med varandra och tors
spela ut och bjuda pa sig sjalv”

”Drama har bidragit till att det har &r den basta klass som jag haft under min skoltid.”
”Man borde ha dramadvningar pa alla arbetsplatser for att 6ka tryggheten och samhorigheten”
”Drama= Viktigt kapitel i livets bok”

Forskning visar att trygghet och ett bra klimat i klassen ar en skyddsfaktor vad galler att sdga nej
till alkohol och droger.

Idrottsdamnet pa Strombackaskolan fokuserar i hog grad pa halsobiten och rorelse. Det som
hittills gjorts pa Strombacka for att uppna malet om daglig fysisk aktivitet 30 min om dagen,
ar att vi 6ppnat upp for rorelse i samband med lunchrast, dvs. vi lagger ut 60 min for att
eleverna ska fa maojlighet till ndgon form av fysisk aktivitet .
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Till exempel pa var naridrottsplats pa skolan, tennisplan beachvolleyplan, fotbolls och
brannbollsplan, bana for boule etc. Det finns ocksa gangstavar att lana pa idrotten for den som
vill.

Skol IF har bildats

Att rora sig maste dock vara lustfyllt, drivkraften maste vara en inre motivation och inte
handla om tvang vare sig inre eller yttre da kan det latt forfela sitt syfte,

Idrottslararna arbetar ocksa med jamstalldhetsfragor.

Strombackskolan genomfor ocksa ett stort antal kulturevenemang. Ett kulturrad finns vid skolan
dar representant finns fran omradet. Forteckning Gver specialaktiviteter bifogas som bilaga3

Strombackaskolans elever erbjuds ocksa att bevista offentliga forestéllningar, arrangemang och
kulturcaféer gratis eller till reducerat pris.

Resultat:

Resultaten av Kvalitetsenkat varen 2009 ak 2 Es Hr Mp Yrkesdans visar att

88,5 % svarar ofta/alltid pa fragan trivs du i skolan. (jfr SB 89,5%)

93,4% svarar ofta/alltid pa fragan tycker du att det ar bra stamning i din klass (jfr SB 90,0%)
95 % svarar ofta/alltid pa fragan mots du med respekt av dina kamrater i skolan (jfr SB 92,9
%)

I undersokningen Personligt 2008 visar att det ar fler som aldrig rokt i Pited jamfort med riket
Mellan éren 2006 och 2008 har resultatet forbattrats for tjejer i Pitea.

Samma undersékning visar att Pited har béttre resultat &n riket om man jamfor andelen som
aldrig druckit alkohol. , Mellan @ren 2006 och 2008 har Pited forbattrat sitt resultat framfor
allt pa gymnasiet.

Pited har ndgot hogre andel som aldrig anvant narkotika. Storst skillnad ar det bland killarna i
ar 2 pa gymnasiet.

Ett fall av krankande behandling har uppmarksammats och lett till atgard med gott resultat.
Ingen elev har upplevt trakasserier pa grund av sexuell laggning.

Ingen elev pa omradet har uppmarksammat med stor 6ver eller undervikt.

Foljande skala har anvants vid bedémningen av maluppfyllelsen:
— Malet uppfyllt 4

— Malet uppfyllt i hég grad 3

— Malet uppfyllt i ganska hog grad.2

- Malet ej uppfylit.1

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i
Alla elever upplever studiero och kanner 3

gladje, trygghet och trivsel i den dagliga

verksamheten

Alla elever upplever att de behandlas med 4

respekt och behandlas lika

Ingen elev utsétts for krankande behandling |3

eller mobbning
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Alla elever bemots pa ett satt som framjar ett | 4
jamstallt liv och som motverkar traditionella
konsroller

Alla elever far god kunskap om hélsa, goda |3
matvanor och om vikten av fysisk aktivitet.

Alla elever forsta hur det egna handlandet 3
paverkar natur och miljo.

Sammanfattning, analys och reflektion hur vél verksamheten nar lokala och nationella
mal:

Jag bedomer att rektorsomradet haller hog kvalitet pa alla omraden.

Stort fokus har i ar legat pa att utveckla Elevhalsan, forbattra elevernas majligheter till
information om sin kunskapsniva samt mojligheter till reflektion 6ver sitt larande.

Detta ska ske genom fortsatt satsning pa fortbildning, strategiska diskussioner pa
arbetsplatstraffar programkonferenser och elevvardskonferenser.

Stora insatser mot alkohol och droger. Trots att Strombackaskolan upplevs som en skola dar
lite droger forekommer anser vi att vi maste arbeta forebyggande, dar vi starker vara
ungdomars friskfaktorer. Skolan ar en del av samhéllet och arbetet med att starka ungdomars
sjalvkansla och delaktighet i samhéllslivet ar en viktig del av vart arbete.

Analys

Eleverna pa programmen lyckas bra pa nationella proven i engelska och Svenska. | matematik
ar resultaten nagot samre.

Betygsvardena (slutbetyg)ligger nagot lagre pa samtliga program .

En del elever borjar gymnasiet med endast 30 poéang fran grundskolan, det vill saga godkanda
betyg i Svenska Matematik och Engelska. Dessa elever har en tuff resa genom
gymnasieskolan.. En del elever har ocksa bristande fortroende och tillit till samhéllet och
vuxenvarlden. Vart Elevhalsa arbetar mycket bra och trots en del dyster statistik, ser jag
enskilda exempel pa elever som lyckas mot alla odds och tar sin examen med hdgburet huvud.
Eleverna far stod och hjalp utifran sina forutsattningar. Manga tekniska hjalpmedel ar till hjalp.
Daisy inspelade bocker har blivit ett hjalpmedel, datorer med talsyntes underlattar for elever att
paverka och kanna ansvar infor sitt larande. Lérarnas och specialpedagogens roll att strukturera och
forklara ar ovérderligt.

Eleverna kanner stor trygghet pa skolan, de trivs och sdger att de har goda kamratrelationer.
Konflikter som uppmarksammas atgardas genast

Inom Estetiska programmet och Yrkesdansarprogrammet bor ges storre mojlighet att forbereda sig
for eget foretagande. Manga inom dessa branscher arbetar pa frilandsbasis. De behdver god
forberedelse for det manga ganger tuffa arbetsliv. som de kommer att motas av.
Yrkesdansareleverna praktiserar framfor allt med frilansande danskompanier vilket kommer att ge
dem insikt hur branschen fungerar.

Atgarder:

Arbetet med trygghet kan aldrig kannas avslutat. Det ar en av hornstenarna i vart arbete. Néar
dessutom all forskning kring alkohol och droger visar att detta ar en av friskfaktorerna som vi
maste satsa pa, kanns det som att vi arbetar pa ratt satt, med att starka ungdomars sjalvkansla. Det
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arbete med elevdemokrati som vi startat, exempelvis elevkarsutbildningar, ger ett visst resultat, och
bor fortsétta

Vi satsar pa en massiv insats for att forebygga bruk av alkohol och droger. Ett
handlingsprogram har tagits fram och sjosattes hostterminen 2007. Personal utbildas och
foraldrar involveras i arbetet.

Vara kuratorer &r viktiga i arbetet inte minst som stéd och bollplank till mentorer i klasserna.
Strémbackaskolan samarbetar med socialférvaltningen, kultur och fritidsférvaltningen polis
och landsting.

Stod och provning samt eventuell forlangd studiekurs erbjuds eleverna. Specialpedagogernas
arbete utvecklas med 6kat samarbete inom elevhalsan pa den egna sektorn for att ytterligare framja
elever med svarigheter vid tex. kartlaggning och atgéardsprogram. Vi fortsatter att forbattra
samarbetet med mentorerna i detta arbete.

Statistiken analyseras pa program och &mneskonferenser

Kunskapssyn, bedémning och betyg har varit fortsatt ett prioriterat omrade under lasaret. Det &r
viktigt att elever har klart for sig vilka krav som stlls, vilka mal de ska stélla upp och hur de ska na
dessa mal.

Programmens évergripande mal syftar till att varje elev skall na fram till ett sjalvstandigt arbetssétt.

Elevernas utveckling dokumenteras och diskuteras pa olika satt. Portfoliemetodiken med
loggboksskrivande, bloggande och processbeskrivningar ar ett par av metoderna som anvands.
Detta ger tillfalle till dialog och dokumentation som larare och elever upplever som givande.

Kurserna utvérderas pa olika satt och med olika modeller. Manga larare har en utvéarderingsmall
som anvands. Jag har inte krav pa att nagon sarskild mall ska anvandas. Daremot skall savél
forutséattningar undervisning och elevernas egen insats utvéarderas. Utvérderingarna visar 6verlag
battre resultat vad betraffar larande &n kvalitetsenkaten.

—e— 2009
Barn o unga
—=— 2008 4

Utbildning, arbete o
naringsliv

Demokrati o 6ppenhet

Livsmiljo

Pited 2009 09 30

Ann-Katrin Samfors
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Rektor for Estet-, Hotell och Restaurang- och Medieprogrammet samt
Yrkesdansarprogrammet

Forteckning 6ver Bilagor
Bilaga 1 Ledningsdeklaration
Bilaga 2 Kvalitetshjul Strombackaskolan.

Pited 2009 09 30

Ann-Katrin Sdmfors
Rektor for Estet-, Hotell och Restaurang- och Medieprogrammet samt
Yrkesdansarprogrammet

Forteckning éver Bilagor

Bilaga 1 Ledningsdeklaration
Bilaga 2 Kvalitetshjul Strombackaskolan.
Bilaga 3 Forteckning 6ver specialaktiviteter.
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